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REFERENT

Christine KUHN :
Responsable et référente
du Bachelor RMEC

rmec-resp@esepinal.fr

DEBOUCHES

Responsable administratif et
comptable / Responsable
administratif et financier ;

- Responsable comptable /
Accounting manager ;

- Responsable du reporting /
Controleur de gestion ;

- Comptable général /
Comptable unique ;

- Collaborateur comptable /
Chef de mission comptable ;

-Auditeur assistant / Auditeur

financier / Conseiller financier

POURSUITE

D’ETUDES

MASTERE MSE

Ecole supérieure de

commerce et de gestion

MOBILITE

Se rapprocher de Mme
UTARD, référente mobilité

referent-mobilite@esepinal.fr
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CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Mis a jour le : 11/07/2024

Bachelor « Responsable Comptable et Financier

en Entreprise » Niveau 6

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Bachelor Responsable Comptable et Financier en Entreprise menant a la certification
Responsable Comptable et Financier de niveau 6 reconnue par I’Etat, enregistré au
répertoire national des certifications professionnelles par décision du directeur général de
France Compétences en date du 19/07/2023 délivrée sous |'autorité d’ISIMI (code NSF

313,314).
RNCP 37836

7 7

COMPETENCES A ACQUERIR

Conduire la mission, gérer les activités et coordonner I’équipe

Mettre en place le contrdle interne au sein du service

Coordonner la gestion comptable et administrative d’une structure

Réaliser le contréle de gestion et |a stratégie financiere

Manager les collaborateurs comptables et financiers

PRE-REQUIS - PUBLIC VISE

Etudiants ayant validé un BTS Comptabilité-Gestion

Etudiants ayant validé un DUT GEA ou licence 2 Compta Gestion ou BUT

Etre titulaire d ‘un bac+ 2 (120 ECTS) sur étude de dossier

Etudiants en deuxiéme et troisieme année de DCG

PROGRAMME ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Bloc 1 : Coordination et mise en ceuvre
du dispositif de controdle interne - 14 ects
Séminaire Systéme d’information - 5 ects
Audit interne - 5 ects

Numeric Box Excel) - 4 ects

Bloc 2 : Gestion comptable et administrative- 16 ects
Comptabilité approfondie - 6 ects

Audit et certification des comptes - 2 ects

Droit social - 2 ects

Fiscalité des entreprises - 4 ects

Introduction a la consolidation - 2 ects

Bloc 3 : Controle de gestion et suivi de la
performance financiére - 15 ects

Gestion budgétaire - 2 ects

Diagnostic financier - 5 ects

Investissement et financement - 4 ects

Calculs des colts - 2 ects

Gestion et amélioration de la performance - 2 ects

Bloc 4 : Conduite de mission, gestion

d’activités et coordination d’équipe - 15 ects
Environnement, communication professionnel -3 ects
Appréciation d’entreprise - 2 ects

Anglais des affaires - 5 ects

Droit des sociétés - 2 ects

Management des organisations - 3 ects

TOTAL FORMATION : 60 ects

Face a face pédagogique
PC et Outil numérique :
Pack Office
Espace numérique dédié
Salle informatisée en réseau
REFERENTIEL BACHELOR RMEC RNCP 37836



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37836/
https://www.esepinal.fr/
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Bachelor « Responsable Comptable et Financier
en Entreprise » Niveau 6

CFA Saint Jo Formation LIVRABLES A L’ISSUE DE LA FORMATION

6 rue des jardiniers, Supports pédagogiques des matiéres enseignées

88000 Epinal Livret d’accueil
Livret de suivi

Accueil : 03-29-64-43-43
Site : esepinal.fr

cfp-secretariat@esepinal.fr SUIVI PEDAGOGIQUE ET EVALUATION DES ACQUIS

Les modalités d’évaluation :
Les modalités d’évaluation des compétences revétent une double typologie :
INSCRIPTION - Le contrdle continu est évalué sous la forme de questions de cours/synthése, de cas
pratiques, de dossiers individuels, collectifs ou d’exposés.

Dossier de candidature . e . . . . .
- L'épreuve de certification : étude de cas, mise en situation professionnelle

Délai d’accés :
Admission sous cing Modalités d’évaluation de la certification :

. s . La validation du titre prévoit le passage d'épreuves certifiantes, selon les modalités
jours ouvrés a réception

] d'évaluation inscrites au référentiel.
du dossier de

candidature complet.

ORGANISATION DES ETUDES
HANDICAP

Formation d’un an en alternance

Personne en situation de Rentrée : Septembre

handicap : Rythme de I'alternance : 1 jour par semaine en formation / 4 jours en entreprise
contacter notre référente Statut : en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation

handicap Mme MALLET -
referent-handicap@esepinal.fr INDICATEURS DE RESULTATS

Possibilité de valider un ou des blocs de compétences selon les modalités de I’ISIMI-PPA

Locaux Business School
Moul OO NON
Moyens pédagogiques Indicateurs 2024 APPRENTIS EFFECTIFS
Mou| I NON 1° Le taux d'obtention des diplémes
2° Le taux de poursuite d'études 1ERE SESSION DEBUTEE EN
VAE - - - SEPTEMBRE 2024
3° Le taux d'interruption en cours de formation
4° Le taux d'insertion professionnelle a 6 mois
www.vae.gouv.fr

i} * NR = Non Réponse
W DUREE ET TARIF
[ 4 \

Durée : 1 AN (500 heures)
& o Date(s) : année scolaire (de septembre a juin)
G/ GES»

o
CON Soosromsnes Lieu(x) : Saint Jo Formation, 58 bis rue des Soupirs 88000 Epinal

REFERENTIEL NPEC

' a . 4 . Co0t : Pris en charge par I'OPCO de I'Entreprise et selon accord de branche


https://www.esepinal.fr/
https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/referentiels-et-bases-de-donnees/
https://www.francecompetences.fr/app/uploads/2022/09/R%C3%A9f%C3%A9rentiel-NPEC-_01092022-1.zip

