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Formation très prisée, elle assure une bonne insertion par la profession (experts-

comptables) et par les entreprises, mais ouvre aussi les portes pour des poursuites 

d’études plus longues (licence professionnelle ou DCG, puis DSCG – formations 

dispensées à Notre-Dame-Saint-Jo).   

RNCP 39159 

OBJECTIFS DE LA FORMATION  

Être titulaire d’un niveau 4 (BAC)  - Être éligible au contrat d’apprentissage 

PRE -REQUIS - PUBLIC VISE  

 

PROGRAMME ET MOYENS PEDAGOGIQUES 

RE FE RENT 

DEBOUCHE S 

Christine KUHN  

DDFPT Tertiaire 

cdt-ter@esepinal.fr  

 

 

Livres, selon liste, à acheter 

Face à face pédagogique 

PC et Outil numérique :  

 Pack Office : tableur, traitement de 
texte 

 Logiciel PGI (CEGID), , SGBDR  

Salle informatisée en réseau 

 

Référentiel BTS:  COMPTABLILITE 
GESTION (education.gouv.fr) 

POURSUITE 
D’ETUDES 

MOBILITE  

DCG, DSCG 

BACHELOR RMEC 

Licence professionnelle : 

finance-comptabilité, 

ressources humaines ou 

gestion d'entreprise, 

Ecole supérieure de 

commerce et de gestion  

Etc... 

Assistant comptable, 
puis comptable en PME 

Collaborateur en cabinet 
d’expert comptable, 
banque ou assurance, 
Etc... 

Se rapprocher de Mme UTARD, 

référente mobilité. 

referent-mobilite@esepinal.fr 

 

COMPÉTENCES A ACQUÉRIR 

Culture générale et expression 

Langue vivante étrangère Anglais  

Mathématiques 

Economie Droit 

Management des entreprises 

Contrôle et traitement des obligations 
comptables 

Contrôle et production de l’information 
financière 

Gestion des obligations fiscales & sociales 

Analyse et prévision de l’activité 

Analyse financière 

Fiabilisation de l’information et du SIC 

Atelier professionnel  

 Contrôle et traitement comptable des opérations commerciales  

 Contrôle et production de l’information financière  

 Gestion des obligations fiscales  

 Gestion des relations sociales  

 Analyse et prévision de l’activité  

 Analyse de la situation financière  

 Fiabilisation de l’information et du système d’Information comptable (SIC)  

https://www.esepinal.fr/
https://enqdip.sup.adc.education.fr/bts/referentiel/BTS_ComptabiliteGestion.pdf
https://enqdip.sup.adc.education.fr/bts/referentiel/BTS_ComptabiliteGestion.pdf
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ParcourSup  

Dossier de candidature 

et entretien 

Délai d’accès : 

Admission sous cinq 

jours ouvrés à réception 

du dossier de 

candidature complet. 

Supports pédagogiques des matières enseignées 

Espace numérique de travail dédié 

Livret d’accueil 

Livret d’apprentissage 

Attestations de présence  

LIVRABLES A  L’ISSUE DE LA FORMATION  

Possibilité de valider un ou des blocs de compétences selon les modalités de 

l’éducation nationale :  

  

INDICATEURS DE RE SULTATS  

INSCRIPTION 

ACCESSIBILITE 
HANDICAP 

Personne en situation de 

handicap :  

contacter notre référente 

handicap Mme MALLET

(referent-handicap@esepinal.fr)  

 

Locaux  

OUI  NON 

Moyens pédagogiques 

OUI  NON 

 

VAE 
www.vae.gouv.fr 

Indicateurs 2024 APPRENTIS EFFECTIFS 

1° Le taux d'obtention des diplômes  100,00% 09/09 

2° Le taux de poursuite d'études  66, 66 % 06/09 

3° Le taux d'interruption en cours de formation  10,00% 01/10 

4° Le taux d'insertion professionnelle à 6 mois  66,66% 02/03  
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Contrôles ponctuels et réguliers tout au long du parcours de formation 

Examens Blancs : 3 situations sur les deux années 

Bulletins semestriels 

Suivi en entreprise par un formateur référent 

SUIVI PE DAGOGIQUE ET E VALUATION DES ACQUIS  

 

Durée : 2 ANS (1350 heures) 

Date(s) : année scolaire (de septembre à juin) 

Lieu(x) : Saint Jo Formation, 58 bis rue des Soupirs 88000 Epinal 

Coût annuel pris en charge par l’OPCO de l’Entreprise selon accord(s) de branche  

DURE E ET TARIF 

Référentiel NPEC 

https://www.esepinal.fr/
https://www.francecompetences.fr/base-documentaire/referentiels-et-bases-de-donnees/

